




Il coinvolgimento delle persone
La reputazione del tuo brand
Il benessere dei collaboratori
La partecipazione delle famiglie
L'impatto sul territorio
La tua strategia esg
La cultura aziendale
La tua community
Nuove partnership
L'innovazione

Growing Better for the People. 

Growing Better for the Culture. 

Growing Better for the Future.

Growing Better for the Planet. 

Cresciamo insieme.
Con Kid Pass progettiamo ecosistemi di 
valore attraverso esperienze trasformative, 
partnership culturali e progetti ad impatto che 
aiutano organizzazioni, istituzioni e imprese 
a raggiungere i propri obiettivi, generando 
benefici concreti per persone, famiglie e 
territori.

Scegli da dove iniziare

Cosa vuoi  
far crescere?

PERCORSI
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IN
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TH
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SOCIAL
Workshop/lab wellbeing
Progetti corporate giving
Workshop/formazione DE&I
Benefit reward

PEOPLE
Lifelong learning
Corsi, workshop/lab
Formazione
Talks
Esperienze

DIVERSITY
Workshop/lab sensibilizzazione
Formazione
Progetti scuole (bullismo, etc.)

EQUITY
Benefit reward
Family day

INCLUSION
Workshop/lab linguaggio, 
comunicazione, socialità inclusiva
Formazione
Progetto scuole



Workshop  
lab wellbeing
Growing Better Together significa 
fare innovazione mettendo le 
persone al centro.

TI AIUTA A 

Rafforzare  
l’employer  
branding

S01

FO
R TH

E PEO
PLE.

SOCIAL

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Aumenta il senso di appartenenza
•	 Migliora il clima aziendale
•	 Rafforza la reputazione
•	 Genera contenuti spontanei
•	 Crea ricordi condivisi

COSA COMPRENDE 

•	 Workshop
•	 Esperienze
•	 Comunicazione
•	 Report, etc.

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop Economia Circolare
•	Laboratorio AI per famiglie
•	Family Forum
•	Wellbeing Experience

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Fully CustomizedReady2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

3 h

50-500 persone

Outdoor

€€



Progetti 
corporate 
giving
Growing Better Together significa 
trasformare il valore d’impresa in 
impatto sociale concreto per il 
territorio.

TI AIUTA A 

Consolidare la 
responsabilità sociale 
d’impresa (CSR)

S02

FO
R TH

E PEO
PLE.

SOCIAL

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Rafforza il legame tra brand e comunità locale
•	 Genera valore condiviso misurabile
•	 Coinvolge i collaboratori come ambasciatori
•	 Migliora la percezione ESG verso  

gli stakeholder
•	 Crea storytelling autentico e verificabile

COSA COMPRENDE 

•	 Selezione e mappatura di progetti/enti  
no-profit partner

•	 Definizione di obiettivi di impatto e KPI
•	 Gestione operativa della donazione/progetto
•	 Report di impatto e comunicazione dedicata

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop/lab wellbeing (S01)
•	Family day (EQ02)
•	Progetti scuole (D03, IN03)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Fully CustomizedReady2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

3/6 mesi

Tutta l’azienda

On site

€€€



Workshop/
formazione 
DE&I
Growing Better Together significa 
costruire una cultura aziendale 
davvero inclusiva, partendo dalla 
consapevolezza.

TI AIUTA A 

Avviare la strategia 
DE&I aziendale con 
un primo momento 
di consapevolezza 
condivisa

S03

FO
R TH

E PEO
PLE.

SOCIAL

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Coinvolge tutta l’azienda in un’unica sessione 
di apertura

•	 Introduce i concetti chiave in modo accessibile 
a tutti

•	 Allinea l’azienda a standard ESG/DE&I fin dal 
primo passo

•	 Crea una base comune di linguaggio condiviso
•	 Si presta come evento di lancio, propedeutico 

a un percorso più approfondito (D01)

COSA COMPRENDE 

•	 Workshop interattivi e sessioni formative
•	 Materiali didattici e case study
•	 Momenti di confronto e testimonianze
•	 Report finale con indicazioni operative

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop/lab sensibilizzazione (D01)
•	Workshop/lab wellbeing (S01)
•	Formazione (D02)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Fully CustomizedReady2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

4h o (in più moduli)

20-200 persone

Indoor

€€



Benefit 
reward

Growing Better Together significa 
trasformare i benefit aziendali in 
esperienze che le persone ricordano.

TI AIUTA A 

Aumentare  
la soddisfazione  
e la fidelizzazione  
dei collaboratori

S04

FO
R TH

E PEO
PLE.

SOCIAL

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Aumenta la percezione di valore del welfare 
aziendale

•	 Rafforza il senso di cura verso le persone
•	 Migliora l’employer value proposition
•	 Favorisce il work-life balance
•	 Genera passaparola positivo (employee 

advocacy)

COSA COMPRENDE 

•	 Piattaforma/catalogo esperienze per 
dipendenti e famiglie

•	 Voucher e pass dedicati
•	 Comunicazione e attivazione interna
•	 Reportistica su utilizzo e satisfaction

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Family day (EQ02)
•	Workshop/lab wellbeing (S01)
•	Benefit reward Equity (EQ01)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Fully CustomizedReady2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

12 mesi (o stagionale)

Tutti i collaboratori

On demand

€€



Lifelong 
learning

Growing Better Together significa 
investire nella crescita delle persone, 
oggi e per tutta la vita.

TI AIUTA A 

Costruire un percorso  
di crescita continua  
nel tempo per i 
collaboratori

PE01

FO
R TH

E PEO
PLE.

PEOPLE

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Trasforma la formazione da evento isolato a 
percorso strutturato nel tempo

•	 Rafforza la retention grazie a un piano di crescita 
visibile e continuativo

•	 Sviluppa competenze trasversali che restano 
rilevanti nel lungo periodo

•	 Posiziona l’azienda come luogo che investe  
sul futuro delle persone, non solo sul presente

•	 Crea una cultura dell’apprendimento che si 
rinnova ogni anno

COSA COMPRENDE 

•	 Percorsi formativi modulari (soft e hard skills)
•	 Piattaforma di apprendimento continuo
•	 Mentoring e community di scambio
•	 Monitoraggio progressi e certificazioni

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Corsi, workshop/lab (PE02)
•	Talks (PE04)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

2 ore

Tutta l’azienda

Indoor / online

€€€

Fully Customized



Corsi, 
workshop/lab

Growing Better Together significa 
imparare facendo, insieme.

TI AIUTA A 

Rendere concreto e 
memorabile un tema,  
in poche ore, attraverso 
l’esperienza diretta

PE02

FO
R TH

E PEO
PLE.

PEOPLE

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Trasforma un tema anche complesso in 
un’esperienza pratica in poche ore

•	 Funziona come “assaggio” tematico, senza il 
commitment di un percorso lungo

•	 Stimola la collaborazione diretta tra colleghi 
durante l’attività stessa

•	 Si adatta a qualsiasi tema di tendenza (creatività, 
tech, sostenibilità) con la stessa struttura snella

•	 Genera contenuti visivi e social-friendly da un 
singolo evento

COSA COMPRENDE 

•	 Workshop tematici (soft skills, creatività, 
tecnologia, sostenibilità)

•	 Materiali e kit didattici
•	 Facilitatori esperti
•	 Follow-up e materiale di sintesi

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Lifelong learning (PE01)
•	Talks (PE04)
•	Esperienze (PE05)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

2-4 ore

10-100 persone

Indoor / online

€€€

Fully Customized



Formazione

Growing Better Together significa 
dare alle persone gli strumenti per 
crescere ogni giorno.

TI AIUTA A 

Colmare gap di 
competenze critiche 
e obblighi normativi 
specifici per ruolo

PE03

FO
R TH

E PEO
PLE.

PEOPLE

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Parte da un gap di competenze reale e 
misurabile, non da un tema generico

•	 Copre obblighi normativi e di compliance che 
corsi/workshop non coprono

•	 Percorso costruito su ruolo e responsabilità 
specifica, non standardizzato

•	 Include verifica e attestazione formale 
dell’apprendimento

•	 Riduce il rischio operativo legato a competenze 
mancanti

COSA COMPRENDE 

•	 Analisi dei bisogni formativi
•	 Percorsi strutturati (aula, digital, blended)
•	 Docenti/formatori qualificati
•	 Verifica dell’apprendimento e attestazione

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Lifelong learning (PE01)
•	Workshop/formazione DE&I (S03)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Da ½ a pluri-modulo

Team o azienda intera

Indoor / online

€€€

Fully Customized



Talks

Growing Better Together significa far 
parlare le idee giuste alle persone 
giuste.

TI AIUTA A 

Ispirare e informare i 
collaboratori su temi 
strategici

PE04

FO
R TH

E PEO
PLE.

PEOPLE

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Porta prospettive e voci autorevoli in azienda
•	 Stimola confronto e apertura culturale
•	 Rafforza il posizionamento del brand come 

thought leader
•	 Genera contenuti facilmente comunicabili
•	 Aumenta la partecipazione volontaria e l’interesse

COSA COMPRENDE 

•	 Selezione speaker/relatori in linea con i temi 
aziendali

•	 Format talk/panel/Q&A
•	 Regia contenuti e riprese
•	 Materiale di comunicazione post-evento

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Lifelong learning (PE01)
•	Corsi, workshop/lab (PE02)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

1-2 ore

20-300 persone

Indoor / online

€€€

Fully Customized



Esperienze

Growing Better Together significa 
trasformare un momento aziendale in 
un ricordo condiviso.

TI AIUTA A 

Progettare 
un’esperienza aziendale 
su qualsiasi tema a scelta 
— quando il wellbeing 
non è il focus principale

PE05

FO
R TH

E PEO
PLE.

PEOPLE

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Si adatta a qualunque tema il brand voglia raccontare (sport, 
arte, cultura, team building), non solo wellbeing

•	 Pensata per aziende che hanno già un tema o valore specifico 
da veicolare

•	 Massima libertà di formato: outdoor, culturale, sportivo, 
creativo

•	 Genera contenuti spontanei coerenti con l’identità specifica 
del brand cliente

•	 Funziona come “tela bianca” per esperienze su misura, 
mentre S01 resta il format wellbeing pronto all’uso

COSA COMPRENDE 

•	 Progettazione dell’esperienza su misura (outdoor, culturale, 
sportiva, creativa)

•	 Logistica e coordinamento completo
•	 Materiale fotografico/video
•	 Report post-eventoMateriale di comunicazione post-evento

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop/lab wellbeing (S01)
•	Family day (EQ02)
•	Talks (PE04)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

½ giornata o intera

20-500 persone

Outdoor 

€€€

Fully Customized



Workshop/lab 
sensibilizzazione

Growing Better Together significa 
fare il passo successivo: dalla 
consapevolezza ai comportamenti di 
ogni giorno.

TI AIUTA A 

Trasformare la 
consapevolezza acquisita 
in comportamenti 
concreti e duraturi

D01

FO
R TH

E PEO
PLE.

DIVERSITY

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Lavora su simulazioni ed esperienze pratiche, non 
solo su contenuti teorici

•	 Pensato per gruppi più piccoli, coinvolti in 
profondità

•	 Fa emergere i bias attraverso l’esperienza diretta, 
non solo la teoria

•	 Rafforza la coerenza tra valori dichiarati e 
comportamenti quotidiani

•	 Naturale prosecuzione di un percorso già avviato 
(es. dopo S03)

COSA COMPRENDE 

•	 Attività esperienziali e simulazioni
•	 Facilitazione professionale
•	 Materiali di sensibilizzazione
•	 Momenti di debriefing e confronto

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop/formazione DE&I (S03)
•	Formazione (D02)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

3-4 ore

15-150 persone

Indoor / Outdoor 

€€

Fully Customized



Formazione

Growing Better Together significa 
dare a chi guida un team gli strumenti 
per valorizzare ogni differenza.

TI AIUTA A 

Dare a manager e HR 
gli strumenti per gestire 
team eterogenei ed 
evitare discriminazioni

D02

FO
R TH

E PEO
PLE.

DIVERSITY

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Fornisce strumenti di people management per 
team con background, età e genere diversi

•	 Riduce il rischio legale e reputazionale legato a 
episodi di discriminazione

•	 Rafforza la reputazione dell’azienda come datore 
di lavoro equo

•	 Migliora le decisioni quotidiane (selezione, 
valutazione, crescita) su team eterogenei

•	 Supporta il rispetto di normative e standard ESG

COSA COMPRENDE 

•	 Percorso formativo per manager/HR/collaboratori
•	 Case study e strumenti operativi
•	 Sessioni pratiche e role-play
•	 Linee guida post-formazione

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop/lab sensibilizzazione (D01)
•	Workshop/formazione DE&I (S03)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Moduli da 3h

Manager, HR, team leader

Indoor / Outdoor 

€€

Fully Customized



Progetti scuole 
(bullismo, etc.)

Growing Better Together significa 
investire nelle nuove generazioni per 
costruire una cultura del rispetto.

TI AIUTA A 

Contrastare bullismo 
e cyberbullismo nelle 
scuole del territorio, 
costruendo una cultura 
del rispetto tra pari

D03

FO
R TH

E PEO
PLE.

DIVERSITY

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Coinvolge il territorio scolastico in modo 
autentico

•	 Rafforza la reputazione sociale ed ESG del brand
•	 Crea legami duraturi con famiglie e comunità
•	 Genera storytelling di grande valore emotivo
•	 Contribuisce concretamente a SDG e Youth Goals

COSA COMPRENDE 

•	 Progettazione di percorsi educativi con le scuole
•	 Facilitatori/formatori specializzati (bullismo, 

cyberbullismo, rispetto)
•	 Materiali didattici per studenti e docenti
•	 Report d’impatto e comunicazione dedicata

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Progetti corporate giving (S02)
•	Progetto scuole Inclusion (IN03)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

1-3 mesi

Studenti, docenti, famiglie

Scuole del territorio 

€€€

Fully Customized



Benefit reward

Growing Better Together significa 
garantire a tutte le persone le stesse 
opportunità di accesso al benessere.

TI AIUTA A 

Garantire equità  
di accesso a benefit  
e opportunità

EQ01

FO
R TH

E PEO
PLE.

EQUITY

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Riduce le disparità di accesso a benefit e servizi
•	 Rafforza la percezione di equità interna
•	 Aumenta la fiducia verso l’organizzazione
•	 Migliora l’employer value proposition per tutte le 

fasce di collaboratori
•	 Sostiene concretamente gli obiettivi di equity 

dichiarati

COSA COMPRENDE 

•	 Analisi dei bisogni per fasce/ruoli/sedi diverse
•	 Catalogo benefit personalizzabile e accessibile
•	 Comunicazione dedicata e inclusiva
•	 Monitoraggio utilizzo ed equità di accesso

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Benefit reward Social (S04)
•	Family day (EQ02)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

12 mesi

Tutti i collaboratori

On demand 

€€

Fully Customized



Family day

Growing Better Together significa 
aprire le porte dell’azienda a chi 
conta davvero: le famiglie.

TI AIUTA A 

Coinvolgere le famiglie 
dei collaboratori 
rafforzando il senso di 
appartenenza

EQ02

FO
R TH

E PEO
PLE.

EQUITY

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Aumenta il senso di appartenenza esteso al 
nucleo familiare

•	 Rafforza la percezione dell’azienda come luogo 
accogliente ed equo

•	 Genera ricordi condivisi e contenuti spontanei
•	 Favorisce il work-life balance
•	 Rinforza la reputazione del brand nel territorio

COSA COMPRENDE 

•	 Progettazione della giornata su misura (attività per 
adulti e bambini)

•	 Animazione e intrattenimento per famiglie
•	 Comunicazione e coordinamento logistico
•	 Report fotografico/video e di partecipazione

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop/lab wellbeing (S01)
•	Benefit reward (EQ01)
•	Esperienze (PE05)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Giornata intera

100-1.000 persone 

Outdoor

€€€

Fully Customized



Workshop/
lab linguaggio, 
comunicazione,  
socialità inclusiva
Growing Better Together significa 
scegliere le parole giuste per 
costruire relazioni davvero inclusive.

TI AIUTA A 

Promuovere una 
comunicazione e una 
socialità realmente 
inclusive

IN01

FO
R TH

E PEO
PLE.

INCLUSION

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Aumenta la consapevolezza sull’impatto del 
linguaggio

•	 Riduce barriere comunicative e incomprensioni
•	 Rafforza la coerenza tra comunicazione interna ed 

esterna
•	 Migliora il clima relazionale tra colleghi
•	 Rende l’inclusione una pratica quotidiana, non 

solo un principio

COSA COMPRENDE 

•	 Workshop su linguaggio inclusivo e 
comunicazione consapevole

•	 Attività pratiche di socialità inclusiva
•	 Materiali e linee guida di comunicazione
•	 Debriefing e raccomandazioni operative

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop/lab sensibilizzazione (D01)
•	Formazione (IN02)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

3-4 ore

15-150 persone

Indoor / Outdoor

€€

Fully Customized



Formazione

Growing Better Together significa 
che l’accessibilità non è un’eccezione, 
è come progettiamo fin dall’inizio.

TI AIUTA A 

Rendere l’organizzazione 
accessibile a colleghi, 
clienti e stakeholder con 
esigenze specifiche

IN02

FO
R TH

E PEO
PLE.

INCLUSION

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Fornisce strumenti su accessibilità, neurodivergenza e disabilità 
— non gestione generica dei team

•	 Migliora l’esperienza quotidiana di persone con esigenze fisiche, 
cognitive o sensoriali

•	 Aumenta la conformità normativa in materia di accessibilità
•	 Rafforza un fronte ESG/DE&I spesso trascurato dalle aziende
•	 Consolida una cultura organizzativa realmente inclusiva

COSA COMPRENDE 

•	 Percorso formativo dedicato (accessibilità, 
neurodivergenza, disabilità, etc.)

•	 Case study e testimonianze
•	 Strumenti e checklist operative
•	 Follow-up e monitoraggio dei progressi

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Workshop/lab linguaggio, comunicazione, 
socialità inclusiva (IN01)

•	Formazione Diversity (D02)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Moduli da 3h

Manager, HR, team leader, 
collaboratori

Indoor / Outdoor

€€

Fully Customized



Progetto scuole

Growing Better Together significa 
portare l’inclusione nelle aule, per 
costruire il futuro con le nuove 
generazioni.

TI AIUTA A 

Portare nelle scuole 
competenze concrete su 
disabilità, neurodivergenza 
e accessibilità, per una 
generazione che cresce più 
inclusiva

IN03

FO
R TH

E PEO
PLE.

INCLUSION

ESG
DE&I



PERCHÉ FUNZIONA

•	 Sensibilizza sui bisogni educativi speciali fin dai banchi di scuola
•	 Fornisce a docenti strumenti concreti di didattica inclusiva
•	 Riduce lo stigma verso neurodivergenza e disabilità tra pari
•	 Contribuisce concretamente a SDG e Youth Goals su un fronte 

spesso trascurato
•	 Genera storytelling autentico e differenziante rispetto a D03

COSA COMPRENDE 

•	 Percorsi educativi su disabilità, neurodivergenza e 
accessibilità cognitiva/sensoriale

•	 Facilitatori/formatori specializzati in didattica 
inclusiva

•	 Materiali didattici adattati per studenti e docenti
•	 Report d’impatto e comunicazione dedicata

GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E PEO
PLE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...

•	Progetti scuole Diversity (D03)
•	Progetti corporate giving (S02)

FO
R TH

E PEO
PLE.

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

1-3 mesi

Studenti, docenti, famiglie

Scuole del territorio

€€€

Fully Customized



G
RO

W
IN

G
 

BETTER FO
R 

TH
E C

U
LTU

RE. 



GOVERNANCE
Progetti corporate giving
Workshop/lab valori
Family forum
Legacy events

CULTURE
Family building
Progetti co-creazione
Magazine interno
Newsletter
Volontariato/no profit



Progetti 
corporate 
giving
Growing Better Together significa 
trasformare i valori dichiarati in azioni 
che restano nel tempo.

G01

TI AIUTA A 

Rendere tangibile il 
purpose aziendale

GOVERNANCE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Workshop/lab valori (G02)
•	Legacy events (G04)
•	Progetti corporate giving Social (S02 – People)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Allinea la governance a un purpose autentico e 
verificabile

•	 Rafforza la coerenza tra valori dichiarati e 
comportamenti

•	 Coinvolge il board e il management come 
sponsor attivi

•	 Genera un impatto misurabile sul territorio
•	 Consolida la credibilità ESG verso stakeholder e 

investitori

COSA COMPRENDE 

•	 Definizione del framework valori–purpose–progetti
•	 Selezione di partner/enti coerenti con la strategia aziendale
•	 Coinvolgimento del management come ambasciatori
•	 Report di governance e comunicazione agli stakeholder

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

On site / territorio 

€€€

Fully Customized

3-6 mesi

Board, management, intera 
organizzazione



Workshop/
lab valori
Growing Better Together significa 
far vivere i valori aziendali, non solo 
scriverli.

G02

TI AIUTA A 

Rafforzare l’identità 
e la cultura dei valori 
condivisi

GOVERNANCE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Progetti corporate giving (G01)
•	Family forum (G03)
•	Workshop/formazione DE&I (S03 – People)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Rende i valori aziendali tangibili ed esperienziali
•	 Favorisce l’allineamento tra leadership e 

collaboratori
•	 Rafforza il senso di appartenenza a una cultura 

comune
•	 Riduce il gap tra valori dichiarati e comportamenti 

quotidiani
•	 Genera linguaggio e simboli condivisi

COSA COMPRENDE 

•	 Workshop esperienziali sui valori aziendali
•	 Attività di co-definizione con i team
•	 Materiali e strumenti di attivazione quotidiana
•	 Sintesi finale e linee guida operative

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

4h (o in più moduli)

20-200 persone

Indoor 

€€

Fully Customized



Family 
forum
Growing Better Together significa 
ascoltare la voce di chi vive l’azienda 
anche da fuori.

G03

TI AIUTA A 

Coinvolgere le famiglie 
nella cultura aziendale

GOVERNANCE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Family building (C01)
•	Progetti corporate giving (G01)
•	Family day (EQ02 – People)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Crea un canale diretto di ascolto e confronto con 
le famiglie

•	 Rafforza la percezione di trasparenza e apertura 
dell’azienda

•	 Genera insight utili per migliorare politiche e 
benefit

•	 Aumenta il senso di appartenenza esteso al 
nucleo familiare

•	 Rinforza la reputazione dell’azienda come realtà 
attenta alle persone

COSA COMPRENDE 

•	 Format di incontro/forum con le famiglie dei 
collaboratori

•	 Raccolta strutturata di feedback e istanze
•	 Restituzione dei risultati e piano d’azione
•	 Comunicazione dedicata pre e post evento

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

2-3 ore

50-300 persone

Indoor / Outdoor 

€€

Fully Customized



Legacy 
events
Growing Better Together significa 
celebrare la storia dell’azienda per 
costruirne il futuro.

G04

TI AIUTA A 

Valorizzare la storia e 
l’eredità aziendale

GOVERNANCE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Progetti corporate giving (G01)
•	Magazine interno (C03)
•	Family forum (G03)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Rafforza il senso di continuità e identità aziendale
•	 Coinvolge generazioni diverse di collaboratori e 

stakeholder
•	 Genera storytelling autentico e di forte impatto 

emotivo
•	 Consolida la reputazione di lungo periodo del 

brand
•	 Rende protagoniste le persone che hanno 

costruito l’azienda

COSA COMPRENDE 

•	 Progettazione dell’evento celebrativo (anniversari, 
milestone, passaggi generazionali)

•	 Ricerca storica e raccolta testimonianze
•	 Produzione contenuti (video, editoriali, mostre)
•	 Comunicazione interna ed esterna dedicata

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Giornata intera

100-1.000 persone

On site  

€€€

Fully Customized



Family 
building
Growing Better Together significa 
costruire cultura aziendale a partire 
dai legami più autentici: quelli 
familiari.

C01

TI AIUTA A 

Rafforzare la cultura 
aziendale attraverso il 
coinvolgimento delle 
famiglie

CULTURE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Family forum (G03)
•	Family day (EQ02 – People)
•	Esperienze (PE05 – People)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Estende la cultura aziendale oltre i confini 
dell’ufficio

•	 Rafforza il legame emotivo tra collaboratori, 
famiglie e brand

•	 Genera coesione e appartenenza duratura
•	 Favorisce il work-life balance percepito
•	 Crea contenuti autentici e spontanei da 

comunicare

COSA COMPRENDE 

•	 Attività ed esperienze pensate per adulti e 
bambini insieme

•	 Momenti di team building estesi al nucleo 
familiare

•	 Coordinamento logistico e comunicazione 
dedicata

•	 Materiale fotografico/video e report finale

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

½ o giornata intera

50-500 persone 

Outdoor  

€€€

Fully Customized

GROWING BETTER TOGHETHER



Progetti  
co-creazione
Growing Better Together significa 
costruire insieme, non solo 
comunicare dall’alto.

C02

TI AIUTA A 

Coinvolgere attivamente 
le persone nella 
costruzione della cultura 
aziendale

CULTURE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Workshop/lab valori (G02)
•	Corsi, workshop/lab (PE02 – People)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Trasforma i collaboratori in protagonisti attivi della 
cultura aziendale

•	 Aumenta il senso di ownership su progetti e 
decisioni

•	 Genera soluzioni più aderenti ai bisogni reali delle 
persone

•	 Rafforza la fiducia tra collaboratori e management
•	 Favorisce l’innovazione dal basso (bottom-up)

COSA COMPRENDE 

•	 Percorsi partecipativi di ideazione e co-
progettazione

•	 Facilitazione professionale di workshop 
collaborativi

•	 Prototipazione e test delle idee emerse
•	 Restituzione dei risultati e roadmap di 

implementazione

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

4-8 settimane

10-100 persone

Indoor / online

€€

Fully Customized

GROWING BETTER TOGHETHER



Magazine 
interno
Growing Better Together significa 
raccontare la cultura aziendale con 
una voce riconoscibile.

C03

TI AIUTA A 

Rafforzare la 
comunicazione interna  
e l’identità di brand

CULTURE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Newsletter (C04)
•	Legacy events (G04)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Crea un canale editoriale coerente e continuativo
•	 Rafforza l’identità e i valori del brand tra i 

collaboratori
•	 Dà voce e visibilità alle persone e ai progetti 

interni
•	 Migliora la circolazione delle informazioni tra sedi 

e team
•	 Genera contenuti riutilizzabili per la 

comunicazione esterna

COSA COMPRENDE 

•	 Progettazione editoriale e linea grafica
•	 Produzione di contenuti (articoli, interviste, 

rubriche)
•	 Pubblicazione periodica (digitale e/o stampa)
•	 Piano editoriale e calendario contenuti

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Uscite periodiche

Tutta l’organizzazione

On demand/digitale

€€

Fully Customized

GROWING BETTER TOGHETHER



Newsletter
Growing Better Together significa 
mantenere viva la conversazione, 
ogni giorno.

C04

TI AIUTA A 

Rafforzare l’engagement 
continuativo  
con collaboratori  
e community

CULTURE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Magazine interno (C03)
•	Benefit reward (S04 – People)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Garantisce un flusso costante e prevedibile di comunicazione
•	 Rafforza la relazione con collaboratori, famiglie e community 

esterna
•	 Permette di misurare engagement e interesse nel tempo
•	 Supporta la diffusione capillare dei valori e delle iniziative 

aziendali
•	 Rappresenta un canale a basso costo e alta frequenza

COSA COMPRENDE 

•	 Definizione della strategia editoriale e dei 
segmenti di destinatari

•	 Produzione periodica dei contenuti
•	 Gestione della piattaforma di invio e automazioni
•	 Analisi delle performance (apertura, click, 

engagement)

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Settimanale/mensile

Collaboratori, community

On demand/digitale

€

Fully Customized

GROWING BETTER TOGHETHER



Volontariato 
no profit
Growing Better Together significa 
metterci in gioco per il territorio, non 
solo parlarne.

C05

TI AIUTA A 

Consolidare la cultura 
del contributo sociale 
tra i collaboratori

CULTURE

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

ESG
DE&I



GROWING BETTER TOGHETHER

FO
R TH

E CU
LTU

RE.

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Progetti corporate giving (G01)
•	Progetti scuole (D03 / IN03 – People)

FO
R TH

E CU
LTU

RE.
PERCHÉ FUNZIONA

•	 Trasforma i valori aziendali in azioni dirette sul territorio
•	 Rafforza il senso di comunità tra colleghi impegnati insieme
•	 Aumenta l’orgoglio di appartenenza e la soddisfazione personale
•	 Genera partnership autentiche con enti no-profit locali
•	 Contribuisce concretamente a SDG e Youth Goals

COSA COMPRENDE 

•	 Selezione e mappatura di iniziative/enti no-profit 
del territorio

•	 Organizzazione di giornate/percorsi di 
volontariato aziendale

•	 Coordinamento logistico e comunicazione 
dedicata

•	 Report d’impatto e testimonianze

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Più giornate nell’anno

20-300 persone

Territorio/enti partner

€€

Fully Customized

GROWING BETTER TOGHETHER



G
RO

W
IN

G
 

BETTER FO
R 

TH
E FU

TU
RE. 



INNOVATION
Workshop/lab STEM, Tech 
ethics, AI
Hackaton
Corsi e-learning



Workshop  
lab STEM,  
Tech etics, AI
Growing Better Together significa 
crescere insieme, attraverso 
esperienze tecnologiche che lasciano 
il segno.

TI AIUTA A 

Coinvolgere 
le famiglie

I01

FO
R TH

E FU
TU

RE.

INNOVATION

ESG
DE&I



FO
R TH

E FU
TU

RE.
FO

R TH
E FU

TU
RE.

PERCHÉ FUNZIONA

•	 Avvicina famiglie e collaboratori ai temi tecnologici in modo 
pratico e non intimidatorio

•	 Stimola curiosità e pensiero critico verso l’intelligenza artificiale
•	 Rafforza la percezione dell’azienda come realtà innovativa e 

responsabile
•	 Genera contenuti autentici e facilmente comunicabili
•	 Crea un linguaggio comune tra generazioni diverse sui temi tech

COSA COMPRENDE 

•	 Workshop/lab pratici su STEM, tech ethics e 
intelligenza artificiale

•	 Materiali didattici e kit esperienziali per adulti e 
bambini

•	 Facilitatori esperti in innovazione ed etica digitale
•	 Report e materiale fotografico/video 

dell’esperienza

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

3 ore

50-500 persone

Outdoor / Indoor

€€

Fully Customized

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Progetti corporate giving (G01)
•	Progetti scuole (D03 / IN03 – People)

GROWING BETTER TOGHETHER



Hackaton
Growing Better Together significa 
trasformare le idee in soluzioni,  
in 24 ore.

TI AIUTA A 

Stimolare innovazione 
e collaborazione tra i 
team

I02

FO
R TH

E FU
TU

RE.

INNOVATION

ESG
DE&I



FO
R TH

E FU
TU

RE.
FO

R TH
E FU

TU
RE.

PERCHÉ FUNZIONA

•	 Attiva creatività e problem solving in tempi rapidi
•	 Rafforza la collaborazione trasversale tra team e funzioni diverse
•	 Genera soluzioni concrete e immediatamente valutabili
•	 Posiziona l’azienda come luogo che investe in innovazione
•	 Coinvolge anche talenti esterni (studenti, startup, community tech)

COSA COMPRENDE 

•	 Progettazione del format e delle challenge 
tematiche

•	 Facilitazione e mentorship durante l’evento
•	 Giuria e valutazione finale delle soluzioni
•	 Comunicazione e valorizzazione dei progetti 

vincitori

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

1-2 giorni 

20-150 persone

Indoor

€€€

Fully Customized

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Workshop/lab STEM, Tech ethics, AI (I01)
•	Corsi e-learning (I03)

GROWING BETTER TOGHETHER



Corsi 
e-learning
Growing Better Together significa 
imparare quando e dove si vuole, 
senza fermarsi mai.

TI AIUTA A 

Rendere la formazione 
continua accessibile a 
tutti

I03

FO
R TH

E FU
TU

RE.

INNOVATION

ESG
DE&I



FO
R TH

E FU
TU

RE.
FO

R TH
E FU

TU
RE.

PERCHÉ FUNZIONA

•	 Garantisce formazione flessibile e sempre disponibile
•	 Riduce le barriere di tempo e luogo all’apprendimento
•	 Permette di scalare la formazione su grandi numeri di persone
•	 Consente di misurare progressi e competenze acquisite
•	 Supporta una cultura aziendale orientata all’innovazione continua

COSA COMPRENDE 

•	 Piattaforma di e-learning dedicata
•	 Contenuti modulari su temi STEM, tech e 

innovazione
•	 Sistema di monitoraggio progressi e certificazioni
•	 Aggiornamento periodico dei contenuti

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

Continuativo

Tutta l’azienda

On demand/online

€

Fully Customized

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Workshop/lab STEM, Tech ethics, AI (I01)
•	Lifelong learning (PE01 – People)

GROWING BETTER TOGHETHER



G
RO

W
IN

G
 

BETTER FO
R 

TH
E PLA

N
ET. 



ENVIRONMENTAL
Workshop/lab economi  
circolare
Seminari green welfare
Gamification
Progetti per scuole  
(Penny Green, Spuntino)



Workshop/
lab economia 
circolare
Growing Better Together significa 
imparare a dare nuova vita alle risorse, 
insieme.

TI AIUTA A 

Promuovere 
comportamenti 
sostenibili concreti

E01

FO
R TH

E PLA
N

ET.

ENVIRONMENTAL

ESG
DE&I



FO
R TH

E PLA
N

ET.
FO

R TH
E PLA

N
ET.

PERCHÉ FUNZIONA

•	 Rende tangibili i principi dell’economia circolare attraverso 
l’esperienza diretta

•	 Stimola comportamenti sostenibili replicabili anche a casa
•	 Rafforza la coerenza tra strategia ESG e azioni quotidiane
•	 Coinvolge collaboratori e famiglie su un tema di forte attualità
•	 Genera contenuti autentici e ad alto valore reputazionale

COSA COMPRENDE 

•	 Workshop/lab pratici su riuso, riciclo e riduzione 
degli scarti

•	 Materiali e kit didattici per adulti e bambini
•	 Facilitatori esperti in sostenibilità ed economia 

circolare
•	 Report e materiale fotografico/video 

dell’esperienza

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

3 ore

30-300 persone

Outdoor/Indoor

€€

Fully Customized

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Seminari green welfare (E02)
•	Gamification (E03)

GROWING BETTER TOGHETHER



Seminari 
green 
welfare
Growing Better Together significa 
costruire luoghi in cui le famiglie 
possano imparare insieme.

TI AIUTA A 

Aumentare 
l'engagement

E02

FO
R TH

E PLA
N

ET.

ENVIRONMENTAL

ESG
DE&I



FO
R TH

E PLA
N

ET.
FO

R TH
E PLA

N
ET.

PERCHÉ FUNZIONA

•	 Unisce formazione, benessere e sostenibilità in un unico percorso
•	 Coinvolge collaboratori e famiglie su temi ambientali di forte 

attualità
•	 Rafforza la percezione dell’azienda come realtà attenta al territorio
•	 Genera momenti di apprendimento condiviso tra generazioni
•	 Rende concreto l’impegno ESG dell’organizzazione

COSA COMPRENDE 

•	 Seminari/incontri tematici su sostenibilità e green 
welfare

•	 Materiali informativi ed esperienziali per adulti e 
bambini

•	 Relatori/esperti in sostenibilità ambientale
•	 Report e comunicazione dedicata

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

3 ore

50-500 persone

Outdoor / Indoor

€€

Fully Customized

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Workshop Economia Circolare (E01)
•	Laboratorio AI per famiglie
•	Family Forum
•	Wellbeing Experience

GROWING BETTER TOGHETHER



Gamification
Growing Better Together significa 
imparare la sostenibilità giocando.

TI AIUTA A 

Rendere 
l’apprendimento 
ambientale coinvolgente 
e memorabile
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PERCHÉ FUNZIONA

•	 Trasforma contenuti complessi in esperienze semplici e 
coinvolgenti

•	 Aumenta la partecipazione attiva e la retention dei messaggi
•	 Favorisce l’apprendimento attraverso il gioco per tutte le età
•	 Genera engagement spontaneo e passaparola positivo
•	 Rende la sostenibilità un tema divertente, non solo normativo

COSA COMPRENDE 

•	 Progettazione di giochi/quiz/percorsi gamificati a 
tema ambientale

•	 Piattaforma o kit di gioco fisico/digitale
•	 Facilitazione durante l’attività
•	 Classifiche, premi e report finale di partecipazione

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

2-3 ore

20-300 persone

Outdoor/Indoor

€€

Fully Customized

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Workshop Economia Circolare (E01)
•	Seminari green welfare (E02)

GROWING BETTER TOGHETHER



Progetti per 
scuole
Growing Better Together significa 
educare le nuove generazioni a scegliere 
in modo più sostenibile, un gesto alla 
volta.

TI AIUTA A 

Generare impatto 
ambientale e sociale  
sul territorio attraverso 
le scuole
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PERCHÉ FUNZIONA

•	 Coinvolge attivamente il territorio scolastico su temi ambientali 
concreti

•	 Rafforza la reputazione ESG del brand tra famiglie e comunità
•	 Crea legami autentici e duraturi con scuole e territorio
•	 Contribuisce concretamente a SDG e Youth Goals
•	 Genera storytelling di forte valore emotivo e sociale

COSA COMPRENDE 

•	 Progetti educativi dedicati (es. Penny Green, 
Spuntino) su alimentazione sostenibile e rispetto 
dell’ambiente

•	 Facilitatori/formatori specializzati per le scuole
•	 Materiali didattici per studenti e docenti
•	 Report d’impatto e comunicazione dedicata

DISPONIBILE IN MODALITÀ

Ready2Go Co-created

KID PASS IMPACT SCORE
Employer Branding

Engagement level

Community Building

Family Engagement

ESG Impact

Comunicabilità

1-3 mesi

Studenti, docenti, famiglie

Scuole

€€€

Fully Customized

Per massimizzare l’impatto,  
abbina questa esperienza con...
•	Progetti scuole Diversity/Inclusion (D03/

IN03 – People)
•	Progetti corporate giving (S02/G01)

GROWING BETTER TOGHETHER



L’ecosistema di esperienze 
che genera valore per 

imprese, cultura e famiglie.
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